
Beste collega’s,

Jullie ontvangen deze brief omdat ik jullie ken als gedreven docenten, die zich al langer actief

inzetten voor het geven van inclusief onderwijs. Zoals je weet wil het diversity office inclusief

onderwijs graag op allerlei manieren bevorderen, De beste manier om dat te doen is, lijkt ons, als

docenten zelf hun kennis en enthousiasme met elkaar delen.

Het diversity office werkt veel samen met het ICLON. ICLON-medewerker EXEN ce": een

mooi nieuw project opgezet dat ons kan helpen docenten-ervaringen voor het voetlicht te brengen:

een boek met interviews met deskundige docenten, die vrijuit over hun best practices en misschien

ook hun leerzame vergissingen praten. We zouden het een eer vinden als je jouw ervaringen en

kennis tijdens een interview met ons zou willen delen.

heeft eerder elders een soortgelijk boekje gemaakt. Het gaat bij elke docent om een korte

interviewtekst van een pagina lang, naast een foto. Het interview zal worden afgenomen en

uitgewerkt doorSEN,oc ezens vonEREN=
overleg met mij. Het boekje moet inspirerend zijn, en onze collega’s uitnodigen zelf aan de slag te

gaan met jullie goede voorbeelden. We hopen van harte dat het boek als een aanstekelijke motor

voor inclusief onderwijs zal gaan werken.

Zou je over onze uitnodiging na willen denken? EEE"SE ---- jullie

benaderen om verdere afspraken te maken. Ik zou het fantastisch vinden als je wilde meedraaien, en

je ervaring met ons allen wilde delen.

Hartelijke groet,
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